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Kasitellyt asiat

§1 Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

§2 Poéytakirjan tarkastus

§3 Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunnan kokouksiin osallistuvat
viranhaltijat ja muut tahot 2019

§4 Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunnan toiminta 2019

§5 Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunnan kokoukset 2019
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§7 Osallistuva budjetointi 2019, hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunta
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Saapuvilla olleet jasenet
Aarno Jarvinen, puheenjohtaja
Pekka Ruotsalainen
Erja Sarenius-Salmenkivi
Jukka Keranen
Liisa Palvas
Mari Niemi-Saari
Mari Vainionpaa, poistui 19:48
Merja Kuusisto
Harri Surola

Muut saapuvilla olleet
Aila Toivonen, hallintopalvelusihteeri, sihteeri
Kari Friman, poistui 18:28
Heidi Hagman, kehittamispaallikkd, esittelija
Harri Lipasti, kansliapaallikkd, poistui 20:03
Katja Repo, yhteistémanageri, 8 4, poistui 19:25
Jussi Salonen, apulaispormestari, saapui 18:46

Poissa
Lauri Untamo
Sarita Poldmaa
Yrjo Forss

Allekirjoitukset

Aarno Jarvinen Aila Toivonen
Puheenjohtaja Sihteeri

Poytakirjan tarkastus
Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty

23.01.2019 23.01.2019

Jukka Keranen Harri Surola

Poytakirjan nahtavanaolo
Julkaistu yleisessa tietoverkossa 24.1.2019
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§1
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Ehdotus

Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.
Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.
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§2
Poytdkirjan tarkastus

Ehdotus

Valitaan taman kokouksen poytakirjan tarkastajiksi jasenet
Yrjo Forss ja Jukka Keranen.

Paatos
Valittiin pdytakirjan tarkastajiksi Harri Surola ja Jukka Keranen.
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§3
Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunnan kokouksiin osallistuvat viranhaltijat ja
muut tahot 2019

TUUDNOo-2019-101

Valmistelija / lisatiedot:

Heidi Hagman, kehittamispaallikkd, heidi.hagman®@tuusula.fi

Hallintosaannon 113 § mukaan toimielimen jasenten ja esittelijan lisaksi toimielimen
kokouksessa on lasnaolo- ja puheoikeus pormestarilla, kunnanhallituksen
varapuheenjohtajilla apulaispormestareilla ja kansliapaallikolla muiden toimielinten
kokouksessa, ei kuitenkaan tarkastuslautakunnan eika valtuuston tilapaisen
valiokunnan kokouksessa eika vaalilaissa saadettyjen vaalitoimielinten kokouksissa.

Toimielin paattda muiden henkiléiden lasnaolo- ja puheoikeudesta. Nuorisovaltuusto
voi nimeta lautakuntien kokouksiin edustajansa, jolla on lIdsnaolo- ja puheoikeus.
Nuorisovaltuuston edustajalla ei kuitenkaan ole lasnaolo-oikeutta lautakuntien
erikseen rajaamissa asioissa.

Toimielimen esittelija tai puheenjohtaja voi paattaa asiantuntijan kuulemisesta
yksittaisessa asiassa. Asiantuntija voi olla 1asna kokouksessa asiasta kaytavan
keskustelun paattymiseen asti.

Hallintosaanndn 1208 mukaan hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunnan
esittelijana toimii kansliapaallikké tai maaraamansa viranhaltija. Kansliapaallikon
paatdksella hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunnan sihteeriksi on
maaratty kuntatoimialan kehittamispaallikko.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunnan sihteerina toimii
osallisuuskoordinaattori. Hallintopalvelusihteeri toimii lautakunnan sihteering, kunnes
osallisuuskoordinaattori aloittaa tehtavassaan.

Kunnan uuden hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen mallin valmistelussa on noussut
esiin tarve vahvistaa neuvostojen ja lautakuntien yhteisty6ta. Neuvostojen seka
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunnan yhteistydn rakentamiseksi ja
tiedonkulun parantamiseksi esitetaan, etta jokaisesta neuvostosta nimetaan yksi
edustaja hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakuntaan.

Ehdotus
Esittelija: Heidi Hagman, kehittamispaallikko

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunta paattaa

e ettd, viranhaltijoista hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunnan
kokouksiin vakituisesti osallistuvat esittelijan lisaksi sihteeri

® pyytaa nuorisovaltuustoa, vammaisneuvostoa, ikaihmisten neuvostoa seka lapsi-
ja perheasiainneuvostoa valitsemaan jasenistaan edustajan hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisen lautakunnan kokouksiin lautakunnan toimiajaksi
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e ettd, lautakunnan puheenjohtajalla ja esittelijalla on oikeus kutsua kokouksiin
asiakohtaisia asiantuntijoita.

Esittelija muutti paatdsehdotuksen 3. kohtaa seuraavaksi:

e ettd, lautakunnan puheenjohtajalla ja esittelijalla on oikeus kutsua kokouksiin
asiakohtaisia asiantuntijoita tai sidosryhmien edustajia.

Paatos
Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunta paatti

e ettd, viranhaltijoista hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunnan
kokouksiin vakituisesti osallistuvat esittelijan lisaksi sihteeri

® pyytaa nuorisovaltuustoa, vammaisneuvostoa, ikdihmisten neuvostoa seka lapsi-
ja perheasiainneuvostoa valitsemaan jasenistaan edustajan hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisen lautakunnan kokouksiin lautakunnan toimiajaksi

e ettd, lautakunnan puheenjohtajalla ja esittelijalla on oikeus kutsua kokouksiin
asiakohtaisia asiantuntijoita tai sidosryhmien edustajia.

Tiedoksi

ikaihmisten neuvosto, lapsi- ja perheasiain neuvosto, vammaisneuvosto ja
nuorisovaltuusto.
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84

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunnan toiminta 2019

TUUDNo0-2019-100

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:

Heidi Hagman, kehittamispaallikkd, heidi.hagman@tuusula.fi

1 Tuusulan hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen toimintamalli, hyte 22.1.2019
Verkkojulkisuus rajoitettu

Kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen on kunnan keskeisimpia tehtavia,
joka sailyy kunnilla sosiaali- ja terveydenhuollon uudistusten yhteydessa.

Kuntalaki maaraa kunnan keskeiseksi tehtavaksi asukkaiden hyvinvoinnin edistamisen

e Kuntalaki 1 8 2 mom. Kunta edistaa asukkaidensa hyvinvointia ja alueensa
elinvoimaa seka jarjestaa asukkailleen palvelut taloudellisesti, sosiaalisesti ja
ymparistollisesti kestavalla tavalla.

e Kuntalaki 37 § Kunnassa on oltava kuntastrategia, jossa valtuusto paattaa
kunnan toiminnan ja talouden pitkan aikavalin tavoitteista. Kuntastrategiassa
tulee ottaa huomioon: 1) kunnan asukkaiden hyvinvoinnin edistaminen

Vastuu hyvinvoinnin ja terveyden edistamisesta on koko kunnan ja sen kaikkien
toimintojen yhteinen, mika nakyy vahvasti myds kunnan strategiassa.

Kuntastrategia on kunnan ja kuntalaisten yhteinen strategia. Virea, kasvava ja
hyvinvoiva Tuusula syntyy rohkeasti yhdessa tekemalla.

Tuusulan kunnanvaltuusto hyvaksyi strategian perustan ja valtuustokauden tavoitteet
vuosille 2018-2021 kokouksessaan 19.3.2018. Strategiaperustasta paatettiin
joulukuussa 2017.

Kuntastrategian paamaaria ovat sujuvuus, hyvinvointi ja vireys. Tuusula nahdaan
paikkana, jossa asiat sujuvat, oli kyse sitten joukkoliikenteesta tai vaikkapa
rakennusluvan saamisesta. Ihmiset, ymparistd, yhteisot ja yritykset voivat hyvin ja
luovat hyvinvointia ymparilleen ottamalla vastuuta itsestaan ja muista. Tuusula on
my0s virea sopivan kaupunkimaisten keskustojen ja maaseudun kylien yhdistelma,
jossa riittaa tekemista ja tapahtumia. Strategian hahmottelemaa uutta Tuusulaa
rakennetaan asukkaiden, yhteisdjen, luottamushenkildiden ja kunnan tyontekijoiden
yhteisen tuusulalaisen toimintavan avulla, jossa korostuvat me-henki ja yhteistyo,
yhteisen tarinan rakentaminen, tekemisen kulttuuri, rohkeus kokeilla ja iloitseminen
onnistumisista.

Valtuustokauden tavoitteita on 32 ja ne on johdettu strategian visiosta, paamaarista ja
yhteisesta toimintavasta. Tavoitteita laatiessa on huomioitu pormestariohjelma seka
osallistavan strategiaprosessin aikana esiin nousseita asioita. Valtuustokauden
tavoitteista 21 on keskeisesti asukkaiden hyvinvointia ja terveytta edistavia.
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Valtuustokauden tavoitteille asetetaan vuosittain vuositavoitteita ja toimenpiteita.

Kunnat paattavat monista tehtavista ja toimista, joilla on ratkaiseva merkitys
asukkaiden hyvinvointiin, osallisuuteen, ty6llistymiseen ja toimintakykyyn. Ihmisten
hyvinvointiin ja terveyteen vaikuttavia asioita ovat muun muassa varhaiskasvatus ja
koulutus, liikkuntamahdollisuudet, ruoka- ja kulttuuripalvelut, asuminen, kaavoitus ja
liikennejarjestelyt. Naiden ja monien muiden asioiden hoidosta paatetaan kunnassa.

Kunnan lakisaateisia hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tehtavia ovat:

e asukkaiden terveyden ja hyvinvoinnin seka niihin vaikuttavia tekijoiden seuranta
vaestoryhmittain

e kuntalaisten terveydesta ja hyvinvoinnista seka toteutetuista toimenpiteista
raportointi valtuustolle vuosittain

¢ hyvinvointikertomuksen valmistelu valtuustolle kerran valtuustokaudessa

e tavoitteiden ja toimenpiteiden asettaminen hyvinvoinnin ja terveyden
edistamiseen paikallisiin olosuhteisiin ja tarpeisiin perustuen

® paatosten vaikutusten ennakkoarvioinnin toteuttaminen

® vastuutahojen nimeaminen hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseen

® yhteistyd muiden kunnassa toimivien tahojen kanssa, kuten 1.1.2019 lukien
Keski-Uudenmaan sote -kuntayhtyma seka jarjestot.

Tuusulassa ei ole toistaiseksi ollut riittavasti resurssia hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen tydhon. Hyvinvoinnin edistaminen on kuitenkin lakisaateinen tehtava ja
yksi kuntastrategiamme kolmesta paamaarasta. Lisaksi HYTE-tydn yhteistyotarpeet
kasvavat sote-palveluiden siirryttya Keski-Uudenmaan sote -kuntayhtymalle.

Valtuusto paatti kokouksessaan 10.12.2018 perustaa kuntaan 1.1.2019 lukien
Hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen lautakunnan, osana johtamisen rakenteiden ja
johtamisjarjestelman uudistamista. Sosiaali- ja terveyslautakunta lakkasi samasta
ajankohdasta lukien.

Hallintosaannon 9 8 mukaan hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunta vastaa
kuntatasoisesta hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen ja yhteistydn ohjauksesta,
kunnan paatoksenteon vaikutusten ennakkoarviointimenettelyn ohjauksesta ja
ohjeistuksesta hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen nakdkulmista seka
kuntalaisvaikuttamisen ohjauksesta.

Hallintosaannon 25 § maaritetaan yleisesti lautakuntien tehtavia ja toimivaltaa:

Lautakunnat

1. johtavat ja kehittavat alaistaan toimintaa ja vastaavat palvelujen tuloksellisesta
jarjestamisesta seka seuraavat ja arvioivat palvelujen vaikuttavuutta ja varaavat
asukkaille ja kayttajille mahdollisuuden osallistua palveluiden suunnitteluun ja
kehittamiseen

2. edustavat kuntaa ja kayttavat kunnan puhevaltaa toimialueeseensa
/palvelualueisiinsa kuuluvissa asioissa
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3. tekevat ehdotuksen toimialueensa/palvelualueidensa kuntastrategiaan
perustuvista paamaarista ja tavoitteista seka valtuuston osoittamien
voimavarojen suuntaamisesta, ohjaavat ja valvovat toimialueensa
/palvelualueidensa strategista suunnittelua, toteutusta ja kehittamista seka
vastaavat toiminnan taloudellisuudesta, tuloksellisuudesta ja vaikuttavuudesta.

4, paattavat palvelualueillaan noudatettavista perusteista, suunnitelmista ja

yleisista ohjeista seka huolehtivat toimialueidensa/palvelualueidensa

lainsaadanndssa ja muissa sdaddoksissa maaritellyista ja erikseen maaratyista
tehtavista

paattavat tehtavanaan olevien palvelujen tuottamisesta ja jarjestamisesta

6. maaraavat palveluista perittavien maksujen perusteista ja suuruudesta
valtuuston maarittelemien yleisten perusteiden ja lainsdadanndén mukaisesti

7. paattavat toimialuettaan/palvelualueitaan koskevien palvelujen ostamisesta ja

myymisesta seka tekevat niita koskevat sopimukset ja irtisanovat ne

myontavat toimialueidensa/palvelualueidensa avustukset
9. antavat lausunnot toimialueeseensa kuuluvista asioista, ellei lausunnon
antaminen kuulu kunnanhallituksen toimivaltaan

10. paattavat toimialuettaan/palvelualueitaan koskevista toimintasaannaoista, joissa

madrataan viranhaltijoiden toimi- ja ratkaisuvallasta

U

o

Edella mainitun lisaksi

25.3 8 Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunta

1. ohjaa kuntatasoista hyvinvoinnin ja terveyden edistamista ja yhteistyota eri
yhdyspinnoilla
2. vastaa hyvinvoinnin ja terveyden suunnitelman valmistelusta, seurannasta ja
raportoinnista
3. ohjaa ja ohjeistaa kunnan paatoksenteon vaikutusten
ennakkoarviointimenettelya hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
nakokulmista
4. ohjaa ja kehittaa osaltaan kuntalaisvaikuttamista (vaikuttamistoimielimet,
verkostot)
Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunnassa on 11 jasents, joista valtuusto
valitsee lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Jokaisella jasenella on
henkildkohtainen varajasen.

Lautakunnan kasittelyyn tulevien asioiden valmistelusta ja tdytantéonpanosta
huolehtii kuntatoimiala.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen toimintamallia suunniteltiin syksyn 2018
aikana erillisessa tydryhmassa. Tyéryhman puheenjohtajana toimi kasvatus- ja
sivistystoimenjohtaja ja projektipaallikkona kunnan kehittamispaallikkd. Tydryhmassa
oli edustus kasvatus- ja sivistystoimialalta, kuntakehityksen ja tekniikan toimialta,
sosiaali- ja terveystoimialalta, konsernipalveluista, sote-lautakunnasta, Keski-
Uudenmaan yhdistysverkostosta ja Keski-Uudenmaan sote -kuntayhtymasta.
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Lautakunta tydskentelee kokouksessa hyvinvoinnin ja terveyden edistamistehtavan ja
lautakunnan roolin kirkastamiseksi seka keskustelee vuoden 2019 alustavasta
tydsuunnitelmasta. Tydskentelyn fasilitoi yhteisdmanageri.

Ehdotus
Esittelija: Heidi Hagman, kehittdmispaallikko

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunta paattaa

e merkita tiedoksi hallintosaanndén maaraykset lautakunnan tehtavista seka
tehdyn valmistelun hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen mallista

e keskustella lautakunnan tarkemmasta roolista ja vuoden 2019 alustavasta
tyosuunnitelmasta.

Paatos
Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunta
® paatti merkita tiedoksi hallintosadanndén maaraykset lautakunnan tehtavista seka
tehdyn valmistelun hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen mallista
e keskusteli lautakunnan tarkemmasta roolista ja vuoden 2019 alustavasta

tydsuunnitelmasta.
Yhteistdmanageri Katja Repo oli asiantuntijana kokouksessa.
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§5
Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunnan kokoukset 2019

TUUDNO0-2019-102

Valmistelija / lisatiedot:

Heidi Hagman, kehittamispaallikkd, heidi.hagman@tuusula.fi

Kokousajat

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunnan vuoden 2019 kokousajoiksi
esitetdan seuraavia paivia (kokousten alkamisajankohdasta keskustellaan ja sovitaan
ensimmaisessa kokouksessa):

e 22.1.klo17.30

e 12.2. (hyvinvointikertomus ja -suunnitelma)

e 12.3. (hyvinvointikertomus ja -suunnitelma, jarjestdavustukset)
® 3.4, (hyvinvointikertomus ja -suunnitelma)

e 21.5. (1.0savuosikatsaus, EVA-menettely)

® 11.6. (arviointikertomus)

e 27.8. (arviointikertomus, talousarvio 2020)

® 249, (2.0savuosikatsaus ja talousarvio)

® 22.10. (osallistuva budjetointi 2020)

® 19.11. (vuoden 2020 kokousajat ja seminaarit)
e 13.12. (kayttdsuunnitelma 2020)

Seminaarit

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunta kutsuu muut lautakunnat ja
neuvostot Hyvinvointiseminaariin 29.3. (tai 5.4.). Hyvinvointiseminaari palvelee
kunnan hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman laadintaa, vaikutusten
ennakkoarvointimenettelyn (EVA) kayttéonottoa seka hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen lautakunnan, muiden lautakuntien ja neuvostojen yhteistyota.
Seminaarin ohjelma rakentuu asiantuntijapuheenvuoroista, dialogista ja yhteisesta
tyoskentelysta.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunta esittaa muille Keski-Uudenmaan
sote-kuntayhtyman kunnille hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakuntien
yhteista seminaaria kuntien valisen ja kuntien ja Keski-Uudenmaan sote-
kuntayhtyman valisen yhteistydn rakentamiseksi seka alueellisen hyvinvointikertomus
ja -suunnitelmaty®n kaynnistamiseksi.

Esityslistan toimittaminen ja sahkéinen kokousmenettely

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunnan kokouskutsu, esityslista, liitteet ja
oheismateriaali |ahetetaan sahkdisesti. Esityslista toimitetaan kokousta edeltavana
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torstaina, mikali muusta aikataulusta ei sovita.

Kunnan johtoryhmadssa on paatetty, etta jasenille maksetaan omien atk-laitteiden
kayttamisesta luottamustehtavan hoitamiseen 10 euroa kuukaudessa, mikali korvaus
ei tule muulta toimielimelta. Korvaus maksetaan kokouspalkkioiden maksamisen
yhteydessa.

Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jasenen on kutsuttava varajasen sijaansa, mikali han ei paase
kokoukseen. Kun jasen on esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi
osallistua jonkin asian kasittelyyn, han voi kutsua varajasenen yksittdisen asian
kasittelyyn.

Myds puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihteeri voivat toimittaa kutsun
varajasenelle.

Péytakirjan tarkastaminen

Poytakirja tarkastetaan sen valmistuttua ja se julkaistaan yleisessa tietoverkossa.

Ehdotus
Esittelija: Heidi Hagman, kehittamispaallikkd

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunta paattaa

e vuoden 2019 kokousaikataulusta esityksen mukaisesti

® sopia kokouskaytanndista esityksen mukaisesti

e kutsua kunnassa toimivat luottamuselimet, neuvostot seka viranhaltijoita
hyvinvointiseminaariin 29.3.

e esjttad Keski-Uudenmaan sote-kuntayhtymalle seka siihen kuuluvien kuntien
hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen lautakunnille yhteisen seminaarin
pitamista yhteistyon rakentamiseksi seka alueellisen hyvinvointikertomus ja -
suunnitelmatydn kaynnistamiseksi

e tarkastaa poytakirjan heti sen valmistuttua ja se julkaistaan yleisessa
tietoverkossa.

Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.
Lisaksi paatettiin
e ehdottaa Keski-Uudenmaan sote-kuntien hytelautakunnille yhteisen seminaarin
jarjestamista.

Tiedoksi
kirjaamo
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§6

Hyvinvointikertomus 2017 - 2018 ja -suunnitelma 2019 - 2021

TUUDNO0-2019-39

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:

Heidi Hagman, kehittamispaallikkd, heidi.hagman@tuusula.fi

1 THLn suositus minimitietosisalléksi kunnan hyvinvointikertomuksessa, hyte
22.1.2019

Hyvinvointikertomus ja -suunnitelma on tiivis kuvaus hyvinvoinnista ja terveydesta
seka niiden edistamisesta. Se on kunnan hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
suunnittelun, seurannan, arvioinnin ja raportoinnin tyoévaline. Sen laadintaprosessi
tukee hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen osaamista. Hyvinvointikertomus auttaa
tiivistamaan eri alojen asiantuntijoiden nakemykset ja yhteiset tavoitteet.
Hyvinvointikertomus ja -suunnitelma kokoaa yhteen eri tietolahteista saatavaa
monialaista tietoa kuntalaisten terveydesta ja hyvinvoinnista seka niihin yhteydessa
olevista tekijoista. Lisaksi kertomus kokoaa tietoa kunnan toimenpiteista, joilla
kuntalaisten hyvinvointia ja terveytta on tuettu.

Hyvinvointikertomus ja -suunnitelma ohjaa kunnan hyvinvointipolitiikkaa. Tyon
alkuvaiheessa on tarpeen kartoittaa kunnan hyvinvointipolitiikan sen hetkinen tilanne:
tavoitteet, painoalueet ja toimenpiteet. Lisaksi koostetaan voimassa olevat
hyvinvointiin ja terveyden edistamiseen liittyvat asiakirjat ja ohjelmat, jotka ohjaavat
kunnan toimintaa. Nain tunnistetaan myds ne alueet, joihin ei ole kiinnitetty riittavasti
huomiota.

Hyvinvointikertomuksen tarkoitus on myos tuottaa seurantatietoa ohjelmien ja
tehtyjen toimenpiteiden vaikutuksista eli hyvinvointipolitiikan

onnistumisesta. Hyvinvointikertomus ja -suunnitelma on johtamisen tyovaline. Se
toimii strategiatydn seka vuotuisen kuntasuunnittelun ja seurannan valineena.
Hyvinvointikertomuksen valmistelu on eri toimijoiden yhteinen hyvinvointiasioiden
oppimisprosessi.

Hyvinvointikertomus auttaa monin tavoin paattajaa
+ tarjoamalla perusteluja paatoksille

+ auttamalla priorisoimaan toimintaa

+ tukemalla toiminnan arviointia

+ varmistamalla toiminnan resurssit

Laki hyvinvointikertomus- ja suunnitelmatyon taustalla

Kuntalain 18 mukaan kunnan tehtavana on edistaa asukkaidensa hyvinvointia ja
kestavaa kehitysta alueellaan. Vuonna 2011 voimaan tullut terveydenhuoltolaki (1326
/2010, 8 12) velvoittaa kuntia raportoimaan valtuustolle vuosittain kuntalaisten
terveydesta ja hyvinvoinnista seka niita edistavista toimenpiteista. Taman lisaksi
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valtuustolle on laadittava kerran valtuustokaudessa laajempi hyvinvointikertomus.
Hyvinvointikertomuksen pohjalta asetetaan paikallisiin olosuhteisiin ja tarpeisiin
perustuvat hyvinvoinnin edistamisen painopisteet ja niihin liittyvat toimenpiteet.

Tulevassa, vield hyvaksymattdmassa, laissa sosiaali- ja terveydenhuollon
jarjestamisesta (1.9.2016 88) maakunnan on valmisteltava omalta osaltaan
valtuustokausittain alueellinen hyvinvointikertomus vaestdn hyvinvoinnista,
terveydesta ja niihin vaikuttavista tekijoista seka toteutetuista toimenpiteista.
Kertomus laaditaan yhteistydssa alueen kuntien kanssa

Tuusulan edellinen hyvinvointikertomus ja -suunnitelma

Tuusulan viimeisin hyvinvointisuunnitelma hyvaksyttiin valtuustossa kesakuussa 2013.
Edellinen laaja hyvinvointikertomus laadittiin valtuustokaudesta 2013-2017 ja se
hyvaksyttiin valtuustossa toukokuussa 2017.

Hyvinvointikertomus ja -suunnitelma valtuustokaudelle 2017-2021

Kunnassa valmistellaan laaja hyvinvointikertomus ja -suunnitelma kerran
valtuustokaudessa ja sen tavoitteita ja toimenpiteita paivitetaan vuosittain osana
kuntasuunnittelua. Kdynnissa olevalle valtuustokaudelle ei vield ole laadittu
hyvinvointisunnitelmaa. Hyvinvointisuunnitelman laadinta on tarkoitus tehda
osallistavassa prosessissa ja tyo kaynnistetaan tammikuussa 2019 laatimalla
hyvinvointikertomus vuosista 2017-2018. Hyvinvointikertomuksen ja suunnitelman on
maara valmistua kevaan 2019 aikana siten, etta se viedaan valtuuston paatettavaksi
toukokuussa.

THL on valmistellut suosituksen seka kunnan ettd maakunnan
hyvinvointikertomuksen minimitietosisallosta. Listaus liitteena.

Hyvinvointikertomus ja -suunnitelma on tiivis kuvaus johtopaatéksineen

« kunnan toteuttamasta hyvinvointipolitiikasta

+ vaestdn terveydesta ja hyvinvoinnista

« vaestdoryhmittaisista hyvinvointi- ja terveyseroista

+ terveyteen ja hyvinvointiin vaikuttavien tekijoiden muutoksista

« palvelujarjestelman toimivuudesta ja kyvysta vastata hyvinvointitarpeisiin
+ ehkaisevan tyon kustannuksista ja mahdollisista vaikutuksista seka

+ tavoitteista ja toimenpiteista.

Hyvinvointisuunnitelman tavoitteita ja toimenpiteita tarkennetaan ja painopisteita
valitaan vuosittain vuosisuunnittelun ja talousarvion laadinnan yhteydessa.

Ehdotus
Esittelija: Heidi Hagman, kehittamispaallikko
Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunta paattaa

e kaynnistaa hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman laadinnan ja kdyda
|ahetekeskustelun sen laadinnan pohjaksi
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e ettd, tarkennettu suunnitelma laadinnan tavasta, aikataulusta seka eri tahojen
osallistumisesta tydhon kasitelladan lautakunnan seuraavassa kokouksessa.
Paatos
Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunta paatti

e kaynnistaa hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman laadinnan ja kavi
|ahetekeskustelun sen laadinnan pohjaksi

e ettd, tarkennettu suunnitelma laadinnan tavasta, aikataulusta seka eri tahojen
osallistumisesta tyohon kasitelldaan lautakunnan seuraavassa kokouksessa.
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§7
Osallistuva budjetointi 2019, hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunta

TUUDNO0-2019-40

Valmistelija / lisatiedot:

Heidi Hagman, kehittamispaallikkd, heidi.hagman@tuusula.fi

Tuusulan kunta on ottanut kaytt6dn uuden tavan osallistua ja vaikuttaa.
Osallistuvassa budjetoinnissa kunnan asukkaat otetaan mukaan ideoimaan ja
paattdmaan kunnan kaytdssa olevien verovarojen kaytdsta. Vuonna 2019
kaytettavissa on 100 000<€.

Osallistuvan budjetoinnin prosessi rakentuu eri vaiheista. Vaiheista ensimmainen on
ideointi, jonka jalkeen ideoita jalostetaan yhteistyossa asukkaiden, sidosryhmien ja
viranhaltijoiden kanssa. Yhteistyostamisen aikana ideoista laaditaan ehdotuksia,
joiden toteutuksesta daanestetaan. Eniten aania saaneet ehdotukset toteutetaan.

Osallistuvan budjetoinnin vaiheet ja eteneminen

e |deahaku 13.11.2018-15.1.2019
® Yhteistydostaminen ja ideoiden jatkojalostus 1.2.-14.3.2019
e Osallistuvan budjetoinnin danestys 15.3.-15.4.2019
e Tulosten julkaisu 18.4.2019
Teemat 2019

e Yhteisodllinen ja viihtyisa Tuusula (kehittdmisverkostot Hyrylassa, Jokelassa,
Kellokoskella, Lahelassa ja etelaisen Tuusulan kylissa ja Riihikalliossa),
e Hyvinvoiva Tuusula,
e Taiteen ja kulttuurin Tuusula
Ideoiden jattaminen

Ideoita oli mahdollista jattaa paperilomakkeella keskitetyssa asiakaspalvelussa
Tuusinfossa, kirjastoissa seka yhteisissa tilaisuuksissa. Pop Up -ideapajoja jarjestettiin
yhteensa 19 kappaletta marras-tammikuun aikana. Ideoita saattoi myos jattaa
osallistuvan budjetoinnin sahkoisella alustalla osoitteessa https://osallistu.tuusula.fi.
Ideoita jatettiin noin 240 (arvio 17.1.). Ideoiden maara vahvistuu, kun kirjastoissa ja
Tuusinfossa paperilomak-keella jatetyt ideat on sydtetty jarjestelmaan. Kuntalaiset
ideoivat mm. kulttuuritapahtumia, roskiksia, harrastuskerhoja, penkkeja,
liikuntapaikkoja ja kohtaamispaikkoja.

Ideoiden jalostaminen ehdotuksiksi

Ideahaun jalkeen alkaa saatujen ideoiden jatkojalostus. Yhteistydstaminen on
tarkoitus toteuttaa avoimissa tilaisuuksissa, joihin kutsutaan mm. viranhaltijoita,
kehittamisverkostot, neuvostot ja kuntalaiset. Tilaisuuksissa on tarkoitus rikastuttaa
jatettya ideaa, konkretisoida ideoiden edellyttémia toimenpiteita ja arvioida idean
kokonaiskustannuksia. Kehittamisverkostojen ydintiimien jasenet tuovat
jatkokehittamiseen oman paikallistuntemuk-sensa ja toimialoilta odotetaan
nakemyksia ideoiden toteuttamisen tavoista ja kustannuksista.
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Ideoiden jatkojalostamisen tyOpajat on suunniteltu pidettavaksi helmikuussa
seuraavasti:

e tji 12.2. klo 17.30-19.30 Kellokoski

® ke 13.2. klo 17.30-19.30 Jokela

e to 14.2. klo 17.30-19.30 Riihikallio

e ti 26.2. klo 17.30-19.30 Lahela

® ke 27.2. klo 17.30-19.30 Hyryla

e to 28.2. klo 13-15 kunnantalo
Aédnestys

Kun ideoista on tyOpajoissa jalostettu ehdotuksia ja niille on laadittu alustavat
projektisuunnitelmat, tullaan ehdotuksista 4anestamaan. Aanestysaika on 15.3.
-15.4.2019. Aanestys tapahtuu sahkoisella alustalla ja se edellyttaa kevytta
tunnistautumista sahkopostiosoitteella, google- tai facebook -tunnuksilla. Myos tuettu
aanestaminen on mahdollista Tuusinfossa ja kirjastoissa.

Aénestyksessa suosituimmiksi nousseet ehdotukset toteutetaan vuoden 2019 aikana.
Prosessin aikana saatuja ideoita ja ehdotuksia voidaan myo6s hyédyntaa ja edistaa
seuraavan vuoden talousarvion valmistelussa.

Ehdotus

Esittelija: Heidi Hagman, kehittamispaallikko

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunta paattaa

- merkita tiedokseen osallistuvan budjetoinnin etenemisen tilannekatsauksen.
Paatos

Merkittiin tiedoksi.
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§8
IlImoitus- ja muut asiat

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunnan tietoon saatetaan seuraavat
iimoitusluontoiset asiat

e kansliapaallikon paatds 22.1.2019 8 : Hyteltk:n esittelijana toimii
kehittamispaallikkd Heidi Hagman

® nuorisovaltuusto nimennyt hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakuntaan
edustajakseen Emil Jacobssonin.

Paatos
Merkittiin tiedoksi.
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Muutoksenhakukielto
81, 82, 83, 85, 86, 87, 88

Muutoksenhakukielto

Paatoksesta ei saa tehda kuntalain 136 8:n mukaan oikaisuvaatimusta eika
kunnallisvalitusta, koska paatds koskee vain valmistelua tai taytantéénpanoa.
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